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REGIMENTO APRUDESC

Capitulo | -Dos Fins, Sede, Duragao e Autonomia

Artigo 12 - A APRUDESC-SSIND, designacdo de Associa¢do dos Professores da UDESC, Secao
Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior -ANDES-SN,
entidade sindical de representacdo dos professores da Universidade do Estado de Santa
Catarina, UDESC, abreviadamente designada pelas iniciais APRUDESC-SSIND, cujo nome
fantasia é APRUDESC, Associacdo dos Professores da UDESC, criada em Assembleia Geral
dos docentes da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina, homologada em
04/04/2001, com a primeira modificagdo em 8 de abril de 2005, segunda altera¢cdo em 24
de outubro de 2014, e atualizado com a modificacdo aprovada em 4 de dezembro de 2023,
reger-se-a pelo presente Regimento.

Artigo 22 - A APRUDESC-SSIND é uma entidade civil, de ambito estadual, pessoa juridica de
direito privado, com natureza e fins ndo lucrativos e de duragdao indeterminada, sem
carater ou filiacdo politica ou religiosa, com sede e foro na cidade de Floriandpolis — SC,
com endereco na Avenida Madre Benvenuta, 2007 - Itacorubi - Florianépolis — SC CEP:
88.035-001.

& Unico - Nos termos do Capitulo 1V, artigos 44 a 50, do Estatuto do Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior - ANDES-SN e nos termos deste Regimento, a
APRUDESC-SSIND goza de autonomia politica, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 32 - A APRUDESC-SSIND tem por objetivos fundamentais:

a) coordenar, representar e defender os interesses dos docentes da UDESC, no ambito dos
interesses administrativos e judiciais da categoria, em juizo ou fora dele, inclusive na
qgualidade de substituto processual, incluindo todos os docentes ativos e inativos da UDESC;
b) estimular a participacdo efetiva dos docentes da UDESC nas decisGes relativas a
estruturagao e ao funcionamento da Universidade;

c) defender condicGes adequadas para o bom desempenho do trabalho académico, bem
como a indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;

d) promover estudos que visem a solucdo de problemas relativos a expansdo e ao
aperfeicoamento do Ensino Superior publico e privado, dentro do espirito da
democratizacao da cultura universitaria;

e) colaborar com outras instituicGes em planos regionais ou setoriais da educacdo, assim
como em projetos nacionais e regionais de desenvolvimento;
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f) defender a democratizacdo, a autonomia e um padrdo unitario de qualidade para as IES
do pais;

g) fortalecer e estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho, pela criacdo de
Sub-Secodes, respeitando sua autonomia, nos limites deste Regimento;

h) incentivar e promover o intercambio e a colaboracdo cultural, cientifica e recreativa
entre seus sindicalizados e entre os Centros da UDESC;

i) manter intercambio e filiagdo com outras entidades nacionais e estrangeiras, que visem
objetivos afins.

Artigo 42 - Na consecucdo de seus objetivos a APRUDESC-SSIND podera:

a) representar e defender, perante as autoridades administrativas e judiciais, os interesses
gerais da categoria e os interesses individuais de seus sindicalizados, inclusive como
substituto processual;

b) celebrar convencdes e acordos coletivos;

c) referendar a constituicdo de Sub-SecGes Sindicais.

Capitulo Il = Dos Sindicalizados

Artigo 52 - Poderdo filiar-se a APRUDESC-SSIND todos os docentes da UDESC
independentemente de sua categoria funcional, ou condicdo de ativos, inativos, afastados
ou em disponibilidade.

Artigo 62 - S3o deveres dos sindicalizados:

a) cumprir e fazer cumprir este Regimento;

b) exercer as funcdes de que forem investidos junto a Secdo Sindical;

c) atender e prestigiar os atos e decisdes dos 6rgaos diretivos da Secdo Sindical;

d) manter em dia sua mensalidade, sob pena de suspensdo dos direitos e, apds dois anos,
eliminacdo do quadro sindical.

Artigo 72 - S3o direitos dos sindicalizados:

a) votar e ser votado;

b) discutir e votar nas Assembleias Gerais;

c) usufruir as vantagens propiciadas pela Secdo Sindical;

d) sugerir, propor e apresentar projetos de interesse da Secdo Sindical a Plenaria e a
Diretoria;

e) recorrer das decisdes da Diretoria e Conselho de Representantes a Assembleia Geral;

f) exigir da Diretoria e Conselho de Representantes o cumprimento das decisGes das
diferentes instancias da Entidade;

g) solicitar o desligamento voluntario, independentemente do motivo, mediante
manifestacdo prdpria por escrito ou pelo seu representante legal;
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h) o sindicalizado tera direito a ampla defesa e contraditdrio da decisdo que motivar a sua
exclusdo do seu quadro permanente da APRUDESC -SSIND.

Capitulo Ill - Da Administracao
Artigo 82 - A APRUDESC-SSIND sera administrada por quatro 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Representantes;
c) Diretoria;

d) Conselho Fiscal.

Capitulo IV - Da Assembleia Geral

Artigo 92 - A Assembleia Geral, 6érgao de decisdo superior da Secdo Sindical, é constituida
por todos os sindicalizados em pleno gozo de seus direitos.

§ 12 - 3 Assembleia Geral reunir-se-a:

1) ordinariamente uma vez a cada ano, por convocac¢do do Presidente da APRUDESC-SSIND;
2) extraordinariamente, quando convocada;

a) pelo Presidente da APRUDESC-SSIND;

b) pelo Conselho de Representantes;

c) por grupo de pelo menos 1/5 dos sindicalizados, no gozo de seus direitos previstos neste
Regimento, com declaracdo escrita dos motivos de sua convocacgao.

§ 29 - A Assembleia Geral sera convocada por Edital, que fixara a data de sua realizagdo.

§ 39 - O Edital de Convocacdo deverd ser publicado em todos os Centros de Ensino da
UDESC, em periodo ndo inferior a 72 horas da data de sua realizacdo.

§ 42 - Edital de Convocacdo devera conter os itens de pauta para a Assembleia Geral,
podendo ser incluidos e votados outros itens, desde que sua inclusdo seja aprovada pela
maioria dos presentes.

Artigo 102 - A Assembleia Geral da APRUDESC-SSIND tem as seguintes atribuicoes
especificas:

a) decidir sobre aprovacdo e modificacdo deste Regimento;
b) apreciar recursos de seus sindicalizados, ou das Sub-Se¢des Sindicais, que serdo inseridos
obrigatoriamente na pauta da Assembleia Geral seguinte a data de sua apresentacao;
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c) apreciar e julgar o relatdrio e o balanco anual da Diretoria apds apreciacdo pelo Conselho
Fiscal;

d) eleger delegados ao Congresso do ANDES - Sindicato Nacional, nos termos do artigo 17
dos Estatutos daquela Entidade;

e) deliberar sobre as matérias, que lhe forem submetidas pelo Conselho de Representantes
e pela Diretoria Executiva.

Artigo 112 - A Assembleia Geral se reunird em primeira chamada com 50% (cinquenta por
cento) da presenca de seus sindicalizados no pleno gozo de seus direitos, ou com delegacao
de poderes por procuracdo e, em segunda chamada, trinta minutos apés o horario da
primeira convocag¢ao com qualquer nimero de sindicalizados.

Artigo 122 - A Assembleia Geral deliberard pelo voto da maioria simples dos presentes,
exceto nas matérias relacionadas no paragrafo Unico deste artigo.

Paradgrafo Unico - A Assembleia Geral deliberard pelo voto de dois tercos (2/3) dos
presentes, constituidos em no minimo 1/5 dos associados, nas seguintes matérias:
alteracdo do presente Estatuto, exclusdo de sindicalizado, destituicdo de membro da
Diretoria ou do Conselho de Representantes e dissolucdo da entidade.

Capitulo V - Do Conselho de Representantes

Artigo 132 - O Conselho de Representantes é constituido por dois representantes de cada
Sub-Secdo Sindical da APRUDESC.

§ 12 - Os representantes de cada Sub-Secdo Sindical deverdo, preferencialmente, pertencer
a diferentes areas de conhecimento do Centro.

§ 292 - Os representantes das Sub-Secdes Sindicais e seus respectivos suplentes, serdo
eleitos por votacdo direta e secreta entre os professores sindicalizados, em assembleias
convocadas pelas diretorias das Sub-Secbes Sindicais e terdo mandato com duracdo
definida neste Regimento.

§ 32 - Os representantes deverdo preferencialmente ser membros da Diretoria Local.

Artigo 142 - S3o atribuicdes do Conselho de Representantes:

a) deliberar e tomar as providéncias necessarias a consecucdo dos objetivos constantes no
artigo 32 do presente Regimento;

b) propor as alteracdes deste Regimento, para aprovacao pela Assembleia Geral;

c) registrar as chapas que concorrerdo as elei¢Ges diretas para preenchimento dos cargos
de Presidente, Secretario e Tesoureiro da Diretoria Executiva e seus respectivos vices;

d) eleger, dentre os seus pares, os membros do Conselho Fiscal;

e) apreciar e encaminhar a Assembleia Geral o relatério anual e o balanc¢o da Diretoria, com
o parecer do Conselho Fiscal;
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f) apoiar a criacdo de Sub-Secdes nos Centros de Ensino da UDESC;

g) deliberar e implementar matérias atribuidas pela Assembleia Geral;

h) apreciar e encaminhar a Assembleia Geral recursos, impetrados pelos associados, contra
seus atos e/ou da Diretoria Executiva;

i) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

j) constituir Comissdes e Grupos de Trabalho;

) fixar ou alterar a contribuicdo financeira dos sindicalizados, ad referendum da Assembleia
Geral seguinte;

m) aprovar o orcamento anual, proposto pela Diretoria Executiva;

n) homologar a constituicdo de Sub-Sec¢Ges nos Centros da UDESC e referendar seus
respectivos regimentos.

Artigo 152 - O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou por requerimento
de pelo menos um terco de seus membros.

Artigo 162 - O Conselho de Representantes é presidido pelo Presidente da APRUDESC -
SSIND.

§ Unico - Nos impedimentos deste, as reunides do Conselho de Representantes poderdo
ser dirigidas por um Presidente nomeado "ad hoc" pelos membros do Conselho.

Capitulo VI - Da Diretoria Executiva

Artigo 172 - A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, Vice-Presidente,
Secretario Geral, Vice-Secretario, Tesoureiro Geral, Vice-Tesoureiro.

Artigo 182 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos mediante votacao
secreta e direta, dos afiliados da APRUDESC em pleno gozo dos seus direitos, a cada dois
anos, entre outubro e fevereiro.

§ 12 - As eleicoes para a Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Conselho de
Representantes e realizadas pelas Sub-Se¢Ges Sindicais em cada Centro de Ensino da
UDESC.

§ 29 - Nos Centros em que ndo houver Sub-Secdo Sindical regularmente organizada, as
eleicbes serdao realizadas por Comissdo especialmente nomeada pelo Conselho de
Representantes.

§ 32 - A Diretoria Executiva tomard posse perante o Conselho de Representantes, em
reunido especialmente convocada para este fim.

§ 42 - E vedado ao Reitor, Pro-Reitores, Diretores Gerais de Centro e Diretores Assistentes,
exercerem cargos na Diretoria Executiva.

§ 52 - Qualquer membro da Diretoria Executiva da APRUDESC-SSIND, ou das Diretorias das
Sub-Secdes Sindicais, que vier a assumir um dos cargos referidos no paragrafo anterior,
deverd desligar-se da respectiva Diretoria no prazo maximo de 30 dias.
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Artigo 192 - Compete coletivamente a Diretoria Executiva:

a) representar a Entidade e defender os interesses da categoria perante a administracdo da
UDESC e os Poderes Publicos, podendo nomear mandatario por procuracao;

b) representar a APRUDESC-SSIND em negociacoes coletivas com a administracdo da UDESC
e com o Governo do Estado;

c) discutir e deliberar sobre o disposto no Artigo 3° deste Regimento, sempre que
autorizada pelo Conselho de Representantes;

d) cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisdes das Assembléias e do Conselho de
Representantes;

e) proceder a admissdo, readmissdo e desligamento do sindicalizado quando solicitada, "ad
referendum" do Conselho de Representantes;

f) organizar os servicos administrativos da APRUDESC-SSIND;

g) elaborar relatério anual e prestacdo de contas, a serem apresentados ao Conselho de
Representantes trinta dias antes da Assembleia Geral ordinaria;

h) aplicar san¢des nos termos deste Regimento;

i) reunir-se ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente, sempre que for
necessario, por convocacao de seu presidente ou da maioria de seus integrantes;

j) elaborar orcamento anual, submetendo-o a aprovacdo do Conselho de Representantes.

Artigo 2092 - Ao Presidente compete:

a) representar a APRUDESC-SSIND em juizo ou fora dele;

b) convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;

c) convocar as eleicbes dos membros do Conselho de Representantes e da Diretoria
Executiva;

d) convocar, instalar e presidir a Assembleia Geral;

e) nomear comissoes de carater temporario para representar a Secdo Sindical, desde que
ndo impligue em despesa para a mesma;

f) nomear comissdes de carater temporario para representar a Sec¢do Sindical, apds parecer
favordvel do Conselho de Representantes, quando acarretar despesas;

g) abrir, rubricar e encerrar os livros da Secdo Sindical;

h) assinar a correspondéncia oficial da Secdo Sindical e, juntamente com o Secretario Geral,
a correspondéncia que estabeleca obrigacGes para a Secdo Sindical;

i) movimentar com o Tesoureiro Geral as contas da Secdo Sindical;

j) designar e dispensar auxiliares administrativos.

Artigo 212 - Ao Secretario Geral compete:

a) encarregar-se do expediente e da correspondéncia da APRUDESC-SSIND;
b) manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da Secdo Sindical;
c) fazer comunicac¢Ges pela imprensa ou outros meios de comunicacao;

d) secretariar as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;
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e) assinar, com o Presidente, toda correspondéncia que estabeleca obrigacGes para a Secao
Sindical.

Artigo 222 - Ao Tesoureiro Geral compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da APRUDESC-SSIND;

b) efetuar recebimentos e pagamentos, registrando-os em livro proprio e zelando pelo
cumprimento do orcamento anual;

c) apresentar ao Presidente os balancetes trimestrais e o balango anual, este até quarenta
e cinco trinta dias antes da Assembleia Geral ordinaria, para apreciagao pelo Conselho
Fiscal;

d) organizar anualmente inventdrio patrimonial da Secdo Sindical e apresenta-lo ao
Presidente, que o submeterd a aprovacao do Conselho de Representantes.

e) propor a Diretoria Executiva o orcamento anual.

Artigo 232 - Na auséncia ou impedimento do Presidente, Secretario e Tesoureiro, assumem
plenamente as respectivas fungdes os seus Vice-cognatos.

Capitulo VII - Das Sub-Se¢des

Artigo 24° - Poderdo ser criadas Sub-Secbes da APRUDESC-SSIND, em todos os Centros da
UDESC.

a) as Sub-Secbes serdo integradas pelos filiados da APRUDESC-SSIND nos respectivos
Centros;

b) cada Sub-Secdo sera administrada por uma diretoria composta por no minimo:
Presidente, Secretario e Tesoureiro;

c) dois integrantes da diretoria das Sub-secbes serdo preferencialmente seus
representantes no Conselho de Representantes;

d) as decisGes das assembleias das Sub-Secdes terdo carater indicativo a Assembleia Geral
da APRUDESC-SSIND, quando se referirem a questdes de interesse geral dos docentes da
UDESC;

e) a administracdo das Sub-Secdes sera regulamentada em seus Regimentos;

g) os Regimentos das Sub-Se¢Ges deverdo estar em conformidade com presente
Regimento;

h) os Regimentos das Sub-Secdes deverdo ser referendados pelo Conselho de
Representantes.

Capitulo VIl - Do Conselho fiscal

Artigo 252 - O Conselho Fiscal é constituido de trés membros, eleitos dentre seus pares
pelo Conselho de Representantes.
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Artigo 262 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos.
Artigo 2792 - S3o atribui¢cdes do Conselho Fiscal:

a) examinar trimestralmente as contas da Diretoria Executiva;

b) rubricar e emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da Diretoria Executiva, tendo
em vista o cumprimento do orgamento anual e encaminhar seu parecer ao Conselho de
Representantes;

c) assessorar a Diretoria Executiva na administra¢do financeira da Seg¢do Sindical.

Capitulo IX - Do Patrimonio
Artigo 282 - O patriménio da APRUDESC-SSIND sera constituido por:

a) bens imoveis;

b) veiculos, méveis e utensilios;

c) doacgbes recebidas com especificacGes para o patrimonio;
d) patentes cedidas a Secdo Sindical.

Artigo 292 - A alienacdo dos bens imdveis do patrimonio, ou de suas partes, s podera ser
feita por decisdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim.

Artigo 302 - Constituem receitas da Sec¢do Sindical:

a) contribuicGes mensais dos sindicalizados;

b) juros provenientes de aplicaces financeiras;
c) doacgOes e subvencoes;

d) rendas eventuais.

§ 19 - A contribuicdo do filiado sera de 17% (dezessete por cento) do Valor de Referéncia de
Vencimento da Udesc = 0,17xVRV”. (Nova redacdo aprovada pela Assembleia Geral em
04/12/2023)

§ 22 - A contribuicdo dos sindicalizados sera destinada: 20% para o ANDES-SN, 40% para a
APRUDESC-SSIND e 40% para a respectiva Sub-Secao.

§ 32 - Na inexisténcia de Sub-Secdo no respectivo Centro, sua parcela sera recolhida para a
APRUDESC-SSIND.

Artigo 312 - Os fundos da Secdo Sindical serdo movimentados pela Diretoria Executiva,
cumprindo as determinagcdes do orgcamento anual, aprovado pelo Conselho de
Representantes.
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& Unico - As despesas n3o previstas no orcamento deverdo ser previamente aprovadas pelo
Conselho de Representantes.

Artigo 322 - A Diretoria Executiva apresentara anualmente a Assembleia Geral balanco
pormenorizado do movimento financeiro, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 332 - Da receita anual da Secdo Sindical, pelo menos 10% (dez por cento) do total
serdo destinados a constituicdo de um fundo de reserva, para atendimento de
compromissos patrimoniais e despesas de servicos juridico de interesses da classe.

Artigo 342 - E vedada, sob qualquer pretexto, a distribuicdo de bonificacdes ou lucros a
dirigentes e sindicalizados, assim como remunerag¢ado aos membros da Diretoria Executiva.

Capitulo X - Das Disposi¢Oes Gerais

Artigo 352 - O mandato de cada diretoria terd inicio no momento da posse e é finalizado
com a posse da diretoria subsequente;

Artigo 362 - Quaisquer dos Diretores da Secdo Sindical, ou de quaisquer das Subsecdes,
podem representar o Presidente da Secdo Sindical, quando em deslocamentos e em
atividades de representacdo da categoria profissional dos docentes da UDESC - com a
anuéncia e comunicado de ciéncia do presidente eleito e em exercicio, comunicado feito
previamente a atividade em que o representara;

Artigo 372 - A APRUDESC-SSIND devera publicar boletins informativos com periodicidade a
ser fixada pelo Conselho de Representantes, que poderd nomear comissoes editoriais.

Artigo 382 - O presente Regimento podera ser modificado parcial ou totalmente pela
Assembleia Geral, através de convocacao especifica para esta finalidade e pelo voto de no
minimo dois tercos dos presentes, representando pelo menos 30% (trinta por cento) dos
sindicalizados.

Artigo 392 - Os membros da Diretoria Executiva, que representarem a APRUDESC-SSIND em
transacdes, que envolvam responsabilidades financeiras e/ou patrimoniais, ndo sdo
responsaveis pelos compromissos assumidos em razao de suas fungoes.

§ Unico - As responsabilidades financeiras da APRUDESC-SSIND deverdo ser garantidas pelo
seu patrimoénio.

Artigo 402 - Nenhum sindicalizado responderd, soliddria ou subsidiariamente, pelos
encargos da APRUDESC-SSIND.
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Artigo 412 - A APRUDESC-SSIND podera ser voluntariamente dissolvida em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, pelo voto de 2/3 dos presentes,
representando no minimo 1/5 dos sindicalizados em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 422 - Dissolvida a Secdo Sindical, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois
de deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no paragrafo Unico do art.
56, do CCB - Lei n° 10.406 de 10 de Janeiro de 2002 - e em conformidade com o art. 61 do
CCB, sera destinado a entidade de fins ndo econ6micos por deliberacdo dos sindicalizados,
a instituicao municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Artigo 432 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de

Representantes, ad referendum da Assembleia Geral.

Regimento aprovado em Assembleia Geral da APRUDESC realizada entre 30 de novembro e
4 de dezembro de 2023.

DOUGLAS LADIK ANTUNES
Presidente da Aprudesc

Fernando Monguilhott
OAB/SC n? 25.607



