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Quadro de servidores da UDESC em perspectiva histórica 
Defasagem do quadro de professores e técnicos universitários desde 2018  

 

 

Introdução 

Este estudo apresenta a evolução do quantitativo de servidores da 
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) desde 2018. Os dados provêm 
do Portal da Transparência do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina, 
considerando a filtragem para os cargos de professor (universitário ou 
colaborador) e técnico universitário, com lotação da Fundação UDESC, no mês de 
maio de cada ano. 

1. O processo de substituição de professores de carreira por temporários 

Atualmente a UDESC conta com 1.160 professores ativos, dos quais 766 são 
efetivos e 394 temporários. O quadro efetivo vem em tendência de queda desde 
2019, tendo crescido apenas em 2023. No acumulado dos últimos seis anos, foram 
perdidas 50 matrículas, resultando em um encolhimento de 6,1% na base de 
professores efetivos. 

Tabela 1 – Quadro de professores da UDESC por tipo de vínculo empregatício 
(matrículas com remuneração em maio de cada ano) 

 
 

      2024 vs 2018 
  2018  2019  2020  2021  2022  2023  2024  Saldo Var. 
TEMPORÁRIOS/ 
SUBSTITUTOS 

375 365 366 343 359 354 394 19 5,1% 

EFETIVOS 816 822 797 783 760 785 766 -50 -6,1% 

INATIVOS 291 309 323 328 341 361 373 82 28,2% 
  

Fonte: Portal da Transparência SC 
  

 

Esse processo reflete a não-reposição dos servidores aposentados, 
conforme indica a evolução do número de inativos no período. Além disso, deve-
se considerar que o quadro efetivo é, na prática, ainda menor, dado o afastamento 
provisório de servidores por licenças de diversas naturezas. 

Por outro lado, o quadro de professores temporários (“colaboradores”) 
aumentou 7,9% desde 2019. O maior salto se deu precisamente em 2024, quando 
foram incorporados mais 40 professores temporários à Universidade. 
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Gráfico 1 – Proporção de temporários no quadro de professores 

 

Fonte: Portal da Transparência SC 

Com isso, nota-se uma tendência de aumento da participação dos 
temporários no quadro geral de professores. Essa participação, que era de 30,7% 
em 2019, atingiu sua máxima histórica em 2024. Atualmente, 34% dos docentes da 
UDESC estão trabalhando com vínculos temporários. 

De acordo com dados disponibilizados pela Reitoria da UDESC, a maior 
presença absoluta de temporários se dá no Centro de Ciências Tecnológicas (CCT), 
com 56 professores substitutos. Já em termos relativos, o caso mais extremo é o 
do Centro de Educação à Distância (CEAD), onde mais da metade dos professores 
são temporários. Destaque também para o Centro de Ciências da Saúde e do 
Esporte (CEFID) e o Centro de Ciências Humanas e da Educação (FAED), cujas 
participações de temporários no quadro de professores é de 45,3% e 41,2%, 
respectivamente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela 2 – Quadro de professores ativos da UDESC por local de trabalho 
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  Efetivos Temporários/ 
Substitutos 

Proporção de 
temporários 

CCT 160 56 25,9% 
    DEPTO. ENGENHARIA DE PRODUCAO E SISTEMAS 10 9 47,4% 
    DEPTO. QUIMICA 19 8 29,6% 
    DEPTO. CIENCIA DA COMPUTACAO 27 8 22,9% 
    DEPTO. ENGENHARIA ELETRICA 23 8 25,8% 
    DEPTO. ENGENHARIA CIVIL 16 7 30,4% 
    DEPTO. MATEMATICA 25 7 21,9% 
    DEPTO. ENGENHARIA MECANICA 19 6 24,0% 
    DEPTO. FISICA 21 3 12,5% 
CEFID 64 53 45,3% 
    DEPTO. EDUCACAO FISICA 22 28 56,0% 
    DEPTO. FISIOTERAPIA 31 25 44,6% 
    DEPTO. CIENCIAS DA SAUDE 11 0 0,0% 
FAED 60 42 41,2% 
    DEPTO. PEDAGOGIA 21 24 53,3% 
    DEPTO. GEOGRAFIA 13 7 35,0% 
    DEPTO. HISTORIA 17 6 26,1% 
    DEPTO. BIBLIOTECONOMIA E GESTAO DA INFORMACAO 9 5 35,7% 
CEART 76 40 34,5% 
    DEPTO. MODA 13 10 43,5% 
    DEPTO. MUSICA 19 10 34,5% 
    DEPTO. ARTES CENICAS 14 8 36,4% 
    DEPTO. ARTES VISUAIS 15 7 31,8% 
    DEPTO. DESIGN 15 5 25,0% 
CEAD 31 36 53,7% 
    DEPTO. PEDAGOGIA A DISTANCIA CEAD 18 26 59,1% 
    DEPTO. EDUCACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA CEAD 13 10 43,5% 
CAV 101 34 25,2% 
    DEPTO. MEDICINA VETERINARIA 22 12 35,3% 
    DEPTO. ENGENHARIA FLORESTAL 21 6 22,2% 
    DEPTO. AGRONOMIA 19 5 20,8% 
    DEPTO. SOLOS E RECURSOS NATURAIS 10 4 28,6% 
    DEPTO. ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA 17 4 19,0% 
    DEPTO. PRODUCAO ANIMAL E ALIMENTOS 12 3 20,0% 
CEO 61 31 33,7% 
    DEPTO. ENFERMAGEM 25 13 34,2% 
    DEPTO. ZOOTECNIA 17 10 37,0% 
    DEPTO. ENGENHARIA DE ALIMENTOS E ENGENHARIA 
QUIMICA 19 8 29,6% 

CEAVI 38 23 37,7% 
    DEPTO. CIENCIAS CONTABEIS 14 9 39,1% 
    DEPTO. ENGENHARIA DE SOFTWARE 13 8 38,1% 
    DEPTO. ENGENHARIA CIVIL 11 6 35,3% 
ESAG 69 23 25,0% 
    DEPTO. ADMINISTRACAO EMPRESARIAL 30 10 25,0% 
    DEPTO. ADMINISTRACAO PUBLICA 25 8 24,2% 
    DEPTO. CIENCIAS ECONOMICAS 14 5 26,3% 
CERES 38 18 32,1% 
    DEPTO. ENGENHARIA DE PESCA E CIENCIAS BIOLOGICAS 20 10 33,3% 
    DEPTO. ARQUITETURA E URBANISMO 18 8 30,8% 
CESFI 29 13 31,0% 
    DEPTO. ENGENHARIA DE PETROLEO 18 8 30,8% 
    DEPTO. GOVERNANCA PUBLICA 11 5 31,3% 
CEPLAN 24 11 31,4% 
    DEPTO. TECNOLOGIA INDUSTRIAL CEPLAN 13 9 40,9% 
    DEPTO. SISTEMAS DE INFORMACAO CEPLAN 11 2 15,4% 
CESMO 7 0 0,0% 

Fonte: Reitoria UDESC 
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2. A defasagem no quadro de técnicos universitários 

Em 2018, a UDESC contava com 744 técnicos universitários ativos. Esse 
número caiu para 718 em 2019, sendo parcialmente reposto no ano seguinte. No 
período entre 2020 e 2023, o quadro de técnicos encolheu em 52 servidores, 
devido, especialmente, à defasagem de contratações de técnicos em 
desenvolvimento. 

Somente em 2024 essa tendência foi interrompida, mediante a reposição 
de 41 vagas. Ainda assim, o saldo de contratações acumulado entre 2018 e 2024 é 
negativo, com perda de 14 profissionais. As maiores defasagens são observadas 
nos cargos de técnicos universitários em execução (-21 profissionais), 
desenvolvimento (-16) e serviços (-15). 

Tabela 3 – Quadro de técnicos universitários da UDESC (matrículas com 
remuneração em maio de cada ano) 

        2024 vs 2018 

  2018  2019  2020  2021  2022  2023  2024  Saldo Var. 

TECNICO UNIVERSITARIO DE SUPORTE 247 243 262 251 257 253 285 38 15,4% 

TECNICO UNIVERSITARIO DE DESENVOLV. 258 244 254 244 235 227 242 -16 -6,2% 

TECNICO UNIVERSITARIO DE EXECUCAO 206 201 199 197 191 189 185 -21 -10,2% 

TECNICO UNIVERSITARIO DE SERVICOS 33 30 26 25 23 20 18 -15 -45,5% 

TOTAL ATIVOS 744 718 741 717 706 689 730 -14 -1,9% 
TOTAL INATIVOS 150 166 187 201 214 228 271 121 80,7% 

Fonte: Portal da Transparência de SC (2024) 

Da mesma forma que no caso dos professores, esse processo reflete a não-
reposição dos servidores aposentados, tendo em vista que o número de inativos 
quase dobrou no período. 
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